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~ AYUNTAMIENTO
DE BERROCALEJO
(Caceres)

Exp. 2020/0009

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION POR CONCURSO, EN
REGIMEN LABORAL, DE UN TRABAJADOR, CON LA CATEGORIA DE
TECNICO DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, POR UN PERIODO DE
SEIS MESES, A TIEMPO PARCIAL, PARA TRABAJAR DIRECTAMENTE EN
LA AGENCIA DE LECTURA o la UNIVERSIDAD POPULAR DE LA
LOCALIDAD, CON EL FIN DE MANTENERLAS ABIERTAS Y ACTIVAS
DURANTE 2020 EN BERROCALEJO (CACERES) AL AMPARO DEL
CONVENIO RELATIVO AL PLAN ACTIVA CULTURA 2.020.-

l. - OBJETO.-

1.1.- El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria de
una plaza de TECNICO DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, a cubrir mediante
Concurso-oposicién, para la selecciéon y contrataciéon en régimen laboral y
con caracter temporal del personal antes citado, que prestarad servicios en
las dependencias municipales adscritas al desarrollo de la programacién
cultural de BERROCALEJO durante 2020.

1.2.- El periodo de la contratacién sera de SEIS MESES.

La categoria del/de la trabajador/a sera de DINAMIZADOR
SOCIOCULTURAL y su contratacion se regulara por el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, segun la dltima modificacion.

1.3.- La duraciéon de la jornada laboral sera con caracter general a
tiempo parcial. El horario de trabajo sera el que se establezca por la Alcaldia
del Ayuntamiento de BERROCALEJO en funcién de las necesidades de la
programacioén cultural del Municipio, debido al desarrollo de actividades en
fines de semana y festivos (Semana Cultural, etc.).

1.4.- Las funciones del contratado en la presente convocatoria seran
las siguientes:

- La coordinacion y control de la actividad de la Universidad Popular

-El apoyo para coordinacion y control de la actividad del Aula Municipal
de Lectura, la vigilancia, el mantenimiento del orden, la atencién al publico,
el préstamo y registro, asi como la realizacion de actividades de animacién a
la lectura y de cuantas actividades culturales y ludicas puedan organizarse
en la misma, siempre bajo supervisién y en colaboracién con el personal
encargado actualmente de la Agencia.
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- La programacion y el desarrollo de actividades de apoyo
escolar desde Educacién Infantil hasta Bachillerato. Y realizacién de
actividades de alfabetizacién basica con adultos.

- Realizaciéon de actividades con distintos colectivos (nifios, jévenes y
mayores), tanto educativas y formativas, de proyeccién cultural y de
proyeccioén social

- Realizacién de actividades de Informética

- La programacién y el desarrollo de actividades ludico -recreativas
complementarias y participaciéon en eventos culturales vy fiestas de la
Localidad, dirigidas al vecindario en general, diferenciadas cuando
proceda, segun la edad del publico a las que van dirigidas.

- La coordinacion con el resto de trabajadores municipales que
desarrollen actividades afines: Monitor /a Deportivo, Agente de
Empleo y Desarrollo Local..., etc.

- Difusién de informacién a través de redes sociales y pagina web del
Ayuntamiento.

- En general, todas aquellas actividades que no habiéndose
especificado antes le sean encomendadas, que estén incluidas en el
ejercicio de su profesiéon y preparacion técnica, y que tengan
relacién con lo seflalado anteriormente.

1.5.- Se establece un periodo de prueba de quince dias contados a
partir de la contratacidn.

1.6.- Las retribuciones brutas mensuales seran de quinientos
cincuenta y cuatro con dieciséis euros (554.16euros), incluido pagas extras.

I1.- CONDICIONES DE LOS /LAS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en el Concurso sera necesario reunir en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, las
siguientes condiciones:

a) Ser espafnol /a o nacional de estados miembros de la Union Europea
en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7 /2007, de 12 de
Abril, de Estatuto Bésico del Empleado Publico. Asi mismo, podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, debiendo en
éstos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos
establecidos para todos los aspirantes. Ademdas de los anteriores, podran
acceder los extranjeros residentes en Espaha, con permiso de trabajo y

N
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residencia en vigor, de acuerdo con la Ley Organica 4 /2000, de 11
de Enero.

b) Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha de aprobacion de las
presentes bases y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
Ley se establezca la edad maxima para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desempeno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Legislacién vigente.

g) Los nacionales de los demas Estados, a que hace referencia el
apartado a), deberadn acreditar, ademas de su nacionalidad y de los
requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado
de origen, el acceso a la funcién publica. Dicha acreditaciéon se efectuard
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus
paises de origen, oficialmente traducidos.

h) Contar con el certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales.

i) Tener experiencia y/o formacién relacionada con las distintas
actividades a desarrollar.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de aprobacién de las
presentes Bases y deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes del
nombramiento como funcionario en préacticas o la formalizacién del contrato
en el caso del personal laboral.

I11.- INSTANCIAS
Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, cuyo modelo figura en
el ANEXO | a las presentes Bases, dirigidas a la Sr. Alcalde -Presidente del
Ayuntamiento, tendran que presentarse por Registro de Entrada, de forma
telematica; en caso de imposibilidad se podran presentar a través del correo
electrénico: aytoberrocalejo@gmail.com hasta el 9 de junio de 2020.

w
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A la instancia se acompafara la siguiente documentacién, en
original o en fotocopias debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad

- Declaracién jurada del solicitante en la que conste que no padece
enfermedad, ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Legislaciéon vigente (segin modelo
que figura en el ANEXO Il a éstas).

- Vida laboral

- Documentacién que acredite los méritos alegados conforme a la Base
V de la convocatoria.

- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

-Titulo, Diploma o Certificacién acreditativa de la titulacién exigida en
la convocatoria o de cumplir todos los requisitos legales para su obtencion

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra. Alcaldesa
-Presidenta de la Corporacién dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de los aspirantes admitidos.

Asi mismo se publicara en el Tablén de Anuncios, la composicién del
Tribunal calificador y se determinard el lugar y la fecha en que tendra lugar
la calificacion y valoracidon de los méritos alegados.

IV.-PUBLICIDAD

Las presentes Bases asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a
la convocatoria seran publicados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

N
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V.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento selectivo constara de dos fases: Oposicion y
Concurso. La fase de oposicién serda previa a la del Concurso.

1. Fase de oposicion:

Prueba: Consistird en la defensa de un Proyecto de Dinamizacién Socio
-Cultural de BERROCALEJO (Caceres), durante el desarrollo del Programa
Cultural del Municipio de 2020, con una extensién maxima de 5 folios (por
una o dos caras indistintamente), valorada a juicio del Tribunal Calificador
hasta un maximo de 5 puntos. (Se valorara por el Tribunal el conocimiento
de las funciones a desempefiar, el conocimiento de la realidad social del
Municipio, su aspecto creativo e innovador y su concrecién).

2. Fase de concurso:

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de
acuerdo con el siguiente BAREMO:

BAREMO DE MERITOS | DOCUMENTOS
I. Situacioén laboral:
I.I. Estar en situacién de desempleo:
Ser demandante de empleo con antigledad inferior a tres 0,25
punto
meses .
S Certificado del
Ser demandante de empleo con antigledad entre tres y seis 0’59( sexpe de.pelrllodo
meses punto de inscripcion, ——
S Tarjeta de —
_ 0,75 demanda de —
Ser demandante de empleo entre seis y doce meses punto empleo ———
S —
1,00 —
Ser demandante de empleo superior a doce meses punto —
S ]
Il.- Formacioén Oficial y Especializacion Profesional —
II.1. Titulo de Grado de Informacién y Documentacién, 1,00 —
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién o punto —
Licenciatura en Documentacion. S. . . pm—
. . _ — ) ) 050 Fotocoplz_a del '_I'|tulo rm—
I1.2. Titulacién Universitaria o formacidn profesional de grado 'unto administrativo —
superior. E e
IIl.3. Por formacién especifica directamente relacionada con el puesto —
de trabajo (Cursos, Seminarios,...). La puntuacién mdxima a obtener Fotocopia del —
en esta apartado sera de 1.75 puntos. certificado —
acreditativo —
0,25 ——
De 20 a 50 horas puntos —
De 51 a 100 horas 0,50 _—
puntos —
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Més de 100 horas 1,00
puntos

lll.-Experiencia

III.1. Hasta un maximo de 2,00 puntos.

- Por cada periodo de seis meses que el solicitante tenga
de experiencia como Monitor /Dinamizador
SocioCultural, monitor de programas culturales en
cualquier Administraciéon Publica.......... 0,50 puntos/Por
cada periodo de 6 meses de trabajo.

Vida laboral y
No se computardn fracciones inferiores. certificados de

empresas y/o
Ill.2. Hasta un méximo de 2,00 puntos. contratos

- Por cada periodo de seis meses que el solicitante tenga
de experiencia como monitor de aire libre vy
campamento, monitor, animador y/o monitor deportivo o
similar en otros organismos.......... 0,25 puntos/Por cada
periodo de 6 meses de trabajo.

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se
valoraran. Si figuraran los dias, se valorara a razéon de 4 horas/dia.

Sélo se puntuardn aquellos cursos que tengan relacién directa con el
contenido de la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos
o Instituciones de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la
autorizacién expresa de los mismos por entidades privadas, a criterio del
Tribunal.

Los méritos de esta fase, serdn valorados siempre y cuando se
encuentren debidamente justificados.

Sélo se puntuaran aquellos Titulos, Diplomas o Certificados impartidos
por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico, o que se
hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Vl.- SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefalados en la Base V, seran acreditados por los
aspirantes con los siguientes documentos, originales o fotocopias
compulsadas:

- Los que se refieren al apartado |, mediante fotocopia compulsada de
Certificado del SEXPE de periodo de inscripciéon, Tarjeta de demanda de
empleo.

(@)]
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- Los que se refieren al apartado Il, mediante fotocopia
compulsada de los Titulos, Diplomas o Certificados acreditativos de la
obtencién del Titulo, expedido por cualquier Universidad Publica o Privada o
por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico, o que se
hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

- Los que se refieren al apartado lll, mediante fotocopia compulsada de
los contratos de trabajo o certificados de empresa vélidamente emitidos y
vida laboral.

VIl.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa vigente. Su composicion sera publicada en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30 /1.992, de 26 de Diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, en
cuyo caso los aspirantes podran recusarlos.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de
la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, adoptandose
sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto de calidad
del Presidente.

4. El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento
de seleccién, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacién vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas

VIIl.- PUNTACIONES FINALES y LISTA DE APROBADOS

Resultard seleccionado el aspirante que mdas puntos obtenga en el
Concurso. En el supuesto de que dos o0 mas aspirantes resultaran empatados
a puntos se dirimird otorgando 0,50 puntos a aquél que mas tiempo de
desempleo tenga.

En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo.
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En el supuesto de que el aspirante seleccionado renunciara,
resultara contratado el siguiente de la lista de aprobados que mas puntos
obtenga en el Concurso.

IX.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, relaciéon de todos los aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos y declarara seleccionado a aquel
gue mas puntuacién haya obtenido en el Concurso y elevara dicha resolucién
al Alcalde -Presidente con propuesta de su contratacién. En los casos de
renuncia del aspirante propuesto, el Alcalde -Presidente efectuara
nombramiento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion.

Las personas que superen las pruebas pero no resulten propuestas
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para realizar sustituciones o
contrataciones temporales.

El Sr. Alcalde-Presidente trascurrido el plazo sefialado y comprobado la
veracidad de los datos aportados por el aspirante seleccionado, dictara
resoluciéon ordenando la contratacién.

X.- INCIDENCIAS

La presente convocatoria en sus Bases y en cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podra ser impugnada por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse en la aplicacidn de las normas contenidas en las presentes
Bases y para adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el
buen orden del Concurso, en aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se podrd interponer alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2016, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contenciosos-Administrativa. Si se

[ee]
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optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso -administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Berrocalejo (Caceres), a 28 de Mayo de 2020
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Angel Pedro Martinez Caceres

o
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ANEXO |
D. /D2 , con domicilio a efectos de
notificaciones en , Provincia de Calle /Avda.
/Plaza. n2 y con Documento Nacional de Identidad n?

Y niUmero de teléfono

EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso -Oposicién publicada
por el Ayuntamiento de Berrocalejo, para la seleccién y contratacién de un /a
trabajador /a desempleado /a, con la categoria de Dinamizador Cultural, a
contratar en régimen laboral, a jornada parcial, por el periodo comprendido
entre Junio de 2020 y Diciembre de 2020, para la prestacién de las
funciones propias del puesto en el Municipio de Berrocalejo (Caceres)
durante el desarrollo del Programa Cultural de 2020.

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, que doy por buenas las bases aprobadas y por las que se rige
el concurso y a tal efecto

SOLICITO:

Ser admitido /a al Concurso -Oposicién y a los efectos de alegar los
meéritos establecidos en la Base V acompanfo la siguiente documentacién:

(senalar con una X)

Fotocopia D.N.l. o Documento de identidad equivalente.
Fotocopia del Titulo, Diploma, Certificados Académicos, etc.
Vida Laboral.

Proyecto de Dinamizacion Socio -Cultural

Declaraciones juradas

- Otros certificados

En , de del 2020

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Berrocalejo

10
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ANEXO I

DECLARACION JURADA

D. /Dia. , mayor de edad, vecino /a
de , Provincia de , con domicilio en la Calle
/Avda./ Plaza ne de la Localidad de

Provincia de y con Documento Nacional de
Identidad n® .Y numero de teléfono

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad
ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo, asi como que no he sido separado /a, mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de funciones
publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

En , a de de 2020

FDO.

11
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