& SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo
Pablico de Empieo

AYUNTAMIENTO DE BERROCALEJO

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

Don Francisco Javier Gonzalez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

» les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del &mbito de aplicacion del Decreto
13/2021, de 17 de marzo que regula Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo.

« se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

» transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacion para que se proceda a la notificacion de las personas preseleccionadas.

» recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procedera a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 30 de junio de 2022




(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

DECRETO 13/2021, de 17 de marzo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

Consgjerfa de Educacion y Empleo

N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS:

AYUNTAMIENTO: BERROCALEJO DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 'jiifi;i 11/2022/010248 CODIGO ACTIVIDAD: 59921017
PUESTO DE TRABAJO: SOCORRISTA 2° ELNU(G

REQUISITOS Titulo oficial de Socorrista y titulo oficial de Primeros Auxilios actualizados.

N°® PGESTOS OFERTADOS: : 1 _ ]

N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: Todos/as CODII)?E%;I:‘,?J(E;(%‘?MA ' (IE;ECITI‘E;;@SI? E;cAaI;)

ININTERRUMPIDA COMO DESEMPLEADAS

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

DNI/ NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE FE‘EE’&RIP C'ggm RESULTADO
T MATEOS CRIADO SARAY 17-01-22
FAERAIST MIRASIERRA CABALLERO SHEILA 11-04-22
— JIMENEZ SUAREZ ANGEL 30-05-22
kERER]75S TOVAR RIVERO ANGEL 09-06-22
kxikag5OT FERNANDEZ MARTIN DAVID 10-06-22
Tt LOPEZ MORALES MARIA CARMEN 14-06-22
HhRER0SAK ENJUTO FERNANDEZ CARLOS JAVIER 17-06-22
FrEE730] TAPIA TOBIAS ALEJO 210622 11:26
EHERR) TN CORDERO MARTIN SAMUEL 21-06-22 11:40
KERRR]30W GONZALEZ GALVAN ADRIAN 21-06-22 12:01
KHFE 928 PUERTO TIRADO SANTIAGO 220622 12:03
KARRRGATG CIRIERO RODRIGUEZ DIEGO 220622 12221
FREFEGIR MORENO VEGA AMALIO 24-06-22
FEEEOOSN GARCIA RODRIGUEZ LUZ DIVINA 26-06-22
OBSERVACIONES

Se recoge la situacion de desempleo segiin los datos obrantes en los archivos a los que el Centro de empleo tiene acceso.

RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a

cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA LAS 14 HORAS DEL

lunes, 04 de julio de 2022
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'MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

En funcién de los criterios establccidos,_por el Ayuntamiento en su Estrategia de empleo.

En Navalmoral de la Matar, 30 dc _]uriw de 2022

El Director del C’&ftm de mpIeo de Navalmoral de la Mata

2 -cénm'osy c.msa.s umkr;sm:rmo m..u-' SENT

An e

1.- Renuﬂc!a voluntana Indicar motivo y Jushﬁcacmn si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo

3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A

3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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